
แบบรายงานผลการดำาเนินงานตามนโยบายการบริหารด้านทรัพยากรบุคคล  ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒

องค์การบริหารส่วนตำาบลโคกสว่าง อำาเภอสำาโรง จังหวัดอุบลราชธานี

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำาเนินงาน 
๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำำแผนอัตรำกำำลัง ๓ ปี เพื่อใช้เพื่อใช้ในกำรกำำหนด

โครงสร้ำงและกรอบอัตรำกำำลังทีร่องรับภำรกิจขององค์กำร
บริหำรสว่นตำำบล

-ไม่มีกำรดำำเนินกำร

๑.๒จดัทำำและดำำเนินกำรตำมแผนสรรหำพนักงำนสว่น
ตำำบลและพนักงำนจ้ำงให้ทันตอ่กำรเปลี่ยนแปลงหรือกำร
สูญเสียกำำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำว่ำงไม่เกินร้อยละ ๖ 
ของบุคลำกรทั้งหมด

-ดำำเนินกำรรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนตำำบล ทีว่่ำงตำมแผนอัตรำ
กำำลัง ๓ ปี ได้แก่ ตำำแหน่ง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนตำำบลเมื่อ
วันที่ ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒

๑.๓ กำรรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง แจ้ง
ประชำสัมพันธ์ให้องค์กำรบริหำรส่วนตำำบลอื่นที่ใกล้เคียง 
ประกำศทำงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนตำำบลโคกสวำ่ง
ปิดประกำศ ณ บอรด์ประชำสัมพันธ์องค์กำรบริหำรส่วน
ตำำบลโคกสว่ำง เพื่อสรำ่งกำรรับรู้และเข้ำถึงกลุ่มแรงงำน
ตำ่งๆ ที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

-ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถ่ินที่ว่ำง เป็นไปตำมหลัก
เกณฑ์ที่กำำหนดไว้ เมื่อวันที่ ๓ เมษำยน ๒๕๖๒ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรจำก
หัวหน้ำส่วนรำชกำรทีร่ับผิดชอบงำนแต่ละตำำแหน่งที่จะ
สรรหำและเลือกสรร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบกำรณ์
ในงำนที่เกี่ยวข้องกับตำำแหน่งน้ันทั้งภำยใยและภำยนอก 
เพื่อให้สำมำรถเลือกสรรผูท้ี่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเป็นคนดี
สอดคล้องกับภำรกจิของแต่ละสว่นรำชกำร

- ไม่มีกำรดำำเนินกำร เน่ืองจำกไม่มีกำรสรรหำ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำาเนินงาน
๒.ดา้นการพัฒนา ๒.๑ จัดทำำและดำำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรให้

สอดคล้องตำมควำมจำำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
ของบุคลำกรในทกุส่วนรำชกำร

-มีกำรดำำเนินกำรจัดทำำแผนพัฒนำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกร

๒.๒จดัทำำเส้นทำงพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรในแต่ละตำำแหน่ง

-มีกำรวำงแผนกำรพจิำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำย
งำนควำมกำ้วหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ

๒.๓ สร้ำงหรือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บทเรียนควำมรู้เฉพำะ
ดำ้นตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบ E-learning เพื่อให้
บุคลำกรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำอยำ่งเป็นระบบ 

-ประชำสัมพันธใ์ห้พนักงำนสว่นตำำบล เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  
E-learning

๒.๔ นำำระบบสำรสนเทศเพือ่ ยกระดับกำรพัฒนำทรพัยำกร
บุคคลมำใช้เป็นระบบงำนพัฒนำบุคคล (Human 
Resource Deveropent Sytem : HRDS)

- ไม่มีกำรดำำเนินกำร

๒.๕ ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรพัฒนำตนเองดว้ยแผนพัฒนำรำย
บุคคล (E-IDP) ผ่ำนระบบ HRDS

- ไม่มีกำรดำำเนินกำร

๒.๖ จัดให้มีกำรประเมินข้ำรำชกำรและพนักงำนจำ้ง ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนควำมรู้ ทกัษะและสมรรถนะที่กำำหนด

-หน่วยงำนมีกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในตำำแหน่งตำมสำยงำน

๒.๗ จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่มีต่อ
กำรพัฒนำบุคลำกรองคก์ำรบริหำรสว่นตำำบลโคกสว่ำง

-หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคล ทั้งด้ำนพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อม
กำรทำำงำน บำำเหน็จควำมชอบ พร้อมทั้ง ตดิตำม และนำำผลควำม
พึงพอใจของพนักงำน มำพัฒนำและจดัให้มีข้ันพื้นฐำนของ
พนักงำน



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำาเนินงาน 
๓.ด้านการรกัษาไว้(Retention) ๓.๑ จัดทำำ ดำำเนินกำรและรำยงำนผลตำมแผนกลยุทธ์ดำ้น

กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลรวมทั้งเผยแพร่ไว้ทำงเว็บไซต์
องค์กำรบริหำรส่วนตำำบลโคกสว่ำง

- เผยแพร่ข่ำวประชำสัมพันธก์ำรรับโอนย้ำยทำงเว็บไซต์ของ
องค์กำรบริหำรส่วนตำำบลโคกสว่ำง

๓.๒ พัฒนำคุณภำพชวีิต โดยมุ่งเน้นพัฒนำทั้ง ๔ ดำ้น
ประกอบด้วย ๑)ด้ำนกำรทำำงำน ๒)ดำ้นชีวิตสว่นตัว       
๓) ดำ้นสังคม ๔)ดำ้นเศรษฐกิจ

 -มีกำรจดัอุปกรณ์ข้ันพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน
- ส่งเสริมให้พนักงำน,พนักงำนจำ้งเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพประจำำปี
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล
-จดักิจกรรมบำำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ

๓.๓ จัดทำำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนแจ้งเวียนให้
ข้ำรำชกำรทุกสว่นรับทรำบ

- ไม่มีกำรดำำเนินกำร

๓.๔  ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบสำระสนเทศ
ทรพัยำกรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย

- มีกำรปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรในระบบ HR ทุกครั้งที่มีกำร
เปลี่ยนแปลง

๓.๕ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลำกร เช่นคัดเลือก
บุคลำกรและส่วนรำชกำรต้นแบบเพือ่เป็นกำรสร้ำงเสริม
ควำมรัก ควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรกับผู้บริหำร

- มีกำรดำำเนินกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรดีเด่นประจำำปี

๓.๖ ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำรของ
ข้ำรำชกำร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจำ้ง
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธกีำรที่องค์กำรบริหำรส่วน
ตำำบลโคกสว่ำงกำำหนด พร้อมทั้งให้กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของข้ำรำชกำร เลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
เป็นไปตำมช่วงเวลำที่กำำหนด

-มีกำรดำำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองและคณะ
กรรมกำรเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงำนและพนักงำนจำ้งตำมหลัก
เกณฑ์ที่กำำหนดและมีกำรออกคำำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนภำยในวันที่ 
๑๕ เมษำยน และ วันที่ ๑๕ ตุลำคม ของแต่ละปี



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำาเนินงาน 
๔.ด้านการใช้ประโยชน์ ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ

อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัตริวมทั้ง ควบคุม กำำกับ ดูแลผู้
ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม
ของข้ำรำชกำร ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร
หำกผู้ใต้บังคับบัญชำกระทำำควำมผิดหรือทุจริตให้รำยงำน
ให้นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนตำำบลโคกสวำ่งทรำบ

- ดำำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
พนักงำนส่วนตำำบลและพนักงำนจ้ำงตำมคำำสั่ง 

๔.๒ กำรพิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ดำำรงตำำแหน่งใน
ระดับที่สูงข้ึนในแต่ละตำำแหน่งต่ำงๆจะยึดถือควำมรู้ควำม
สำมำรถและประโยชน์สูงสดุ

 -ดำำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดย
ยึดระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
-มีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ดำำรงตำำแหน่งที่สูงข้ึนในตำำแหน่งตำ่งๆ
ตำมคำำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนตำำบลโคกสวำ่ง


