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วิสัยทัศน์ ชุมชนน่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยการศึกษา  ผลิตเกษตรอินทรีย์ที่ดีควบคู่กับการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย  เพื่อเป้าหมายชุมชนที่เข้มแข็งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ร์ 

1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
เข้มแข็ง 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต  และคุณค่าทาง
สังคม 

 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

เป้าประสงค ์
-เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้เพิ่มขึ้น
และมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
-เพื่อให้กลุ่มอาชีพทุกกลุ่มในเขต
ต าบลมีความย่ังยืนและสามารถ
เพิ่มพูนผลผลิตได ้
 

ทรัพยากรธรรมชาติใน 
ต าบลโคกสว่างได้รับการฟื้นฟ ู

5.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชน 

 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่น 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง
ร่วมคิด ร่วมท า และ
แก้ไขปัญหาภายใน
ชุมชนของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา  อนุรักษ์
ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม
สะดวก  ระบบสาธารณูปโภค  และ
สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 

แผนผังยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านจัดระเบียบชุมชน/
สังคม การรักษาความ

สงบเรียบร้อย 

แบบ ยท.02 
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1.  การพัฒนาก่อสร้าง
ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน 
 
2.  พัฒนาขยายเขต
ไฟฟ้าและไฟฟ้า
สาธารณะ 
 
3. พัฒนาปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบประปา 
 
4. พัฒนาบ ารุงรักษา
แหล่งน้ าเพื่ออุปโภค
บริโภค 
 
5.  การบริการที่พึงจะ
ได้รับ 

1. ส่งเสริมศักยภาพและ
ความสามารถการเพิ่ม
ผลผลิตการเกษตรและ
การรวบรวมกลุ่มอาชีพที่
ย่ังยืนและมั่นคง 
 
2. ส่งเสริมและเพิ่ม
ทักษาอาชีพ ของ
ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
 

1. พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
 
2. พัฒนาและส่งเสริม
การศึกษา 
 
3. พัฒนาส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข และสุขภาพ 
 
4. พัฒนาส่งเสริมด้าน
สวัสดิการชุมชน 
 
5. ส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับ  
เด็ก สตรี เยาวชน 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและองค์กร
ทุกภาคส่วน 
 
2. ส่งเสริมระบบการบริการ
ประชาชนตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 
3. ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรให้มี
ขีดความสามารถในการ
พัฒนา 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1.  ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 
 
2.  พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ 

แผนงาน 

1.  ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินลด
อุบัติเหตุ  อุบัติภัยและ
อาชญากรรม 
 
2. ส่งเสริมมาตรการป้องกัน  
เฝ้าระวังรักษา บ าบัดผู้เสพ
ยาเสพติดและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ค่าเป้าหมาย 5,10,15,20 10,20,30,40 10,15,20,25 10,15,20,25 16,24,32,40 24,36,48,60 15,20,25,30 20,25,30,35 10,20,30,40 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

แผนงาน
การเกษตร 


