
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

***************** 
๑. การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
พบว่า มีผลคะแนน ๘2.57 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
๑.การปฏิบัติหน้าที่                   97.34 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่อง การรบัรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี โดยพนักงานส่วนใหญ่ไม่ทราบรายละเอียด
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน     
โดยกองคลังซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก ต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณให้
พนักงานได้รับทราบและเข้าใจมากยิ่งข้ึน 

๒.การใช้งบประมาณ                 92.00 คะแนน 
๓.การใช้อ านาจ                       92.79 คะแนน 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 92.61 คะแนน 
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต        93.79 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
๖.คุณภาพการด าเนินงาน           93.62 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่อง คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่องานโดยพนักงานทุกคนต้องมี
การปรับปรุงคุณภาพของงานให้มากยิ่งขึน้ 

๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร         95.13 คะแนน 
๘.การปรับปรุงการท างาน          93.46 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
๙.การเปิดเผยข้อมูล                 82.42 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่อง การป้องกันการทุจริต โดยหน่วยงานต้องมี
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

๑๐.การป้องกันการทุจริต           43.75 คะแนน 



๒.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้ก าหนดค่าเป้าหมายผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีผลการประเมินฯ 
ไม่ต่ ากว่า 95.00 คะแนน (ระดับ AA) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง จึงได้วิเคราะห์การประเมินฯ ในปีที่
ผ่านมา และสรุปเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การเปิดเผย
ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

1.การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของ อบต.โคกสว่าง    
ที่เป็นปัจจุบัน 

2.การเผยแพร่ข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณ        
ให้ประชาชนทราบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.๖๔ – 
ก.ย..๖5 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกัน
การทุจริตเพ่ือ
น าไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดท ากิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มี
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.๖4 -
ก.ย.๖5 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกัน
การทุจริตเพ่ือ
น าไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์ 

 
 
 
 

 


