
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง อ าเภอส าโรง จังหวดัอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
****** 

 ตามที่  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง อ าเภอ
ส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การเปิดเผย
ข้อมูลของ
หน่วยงาน 

1.การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของ อบต.    
โคกสว่าง ที่เป็นปัจจุบัน 
2.การเผยแพร่ข้อมูลด้านการใช้จ่าย
งบประมาณให้ประชาชนทราบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดปี 
65 

-ทุกส่วนราชการน า
ข้อมูลให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบด้าน
เว็บไซตเ์ผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
รวมถึงการเผยแพร่
ข้อมูลด้านการใช้จ่าย
งบประมาณให้
ประชาชนทราบ 

การน าส่ง
ข้อมูลควร
น าส่งเป็น
ไฟล์ pdf 
เพื่อความ
สะดวกใน
การดูเอกสาร
ของ
ประชาชน 

2.การป้องกัน
การทุจริต 

1.จัดท ากิจกรรมท่ีแสดงถึงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน 
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค. 65 ประชุมชี้แจงมอบ
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญ รวมถึง
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ปลูกฝังค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงานในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
แสดงเจตจ านงค์ใน
การต่อต้านการทุจรติ 

ควรจัดให้มี
การประชุม
เป็นประจ า
ทุกเดือน 

 


