
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้ว โดยมีแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารงาน
บุคคลภายในองค์กร 
 

 

สิงหาคม - กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างและผูท้ี่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

282,000 271,177 ดำเนินการแล้ว   
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 49 คน  
สิ่งที่ได้จากการดำเนินโครงการ ดังนี ้
1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิด
สร้างสรรค์ (initiative) และสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ ไดร้ับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
และการบริการทีด่ี (Service Mind) 
2) ผู้เข้ารับการอบรม ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงาน (Human Potential 
Development for Increasing 
Effective Work) 
3) เกิดการทำงานขับเคลื่อนภารกิจดา้น
การบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ 
4) ได้รับการเสรมิสร้างประสบการณ์ใน
การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
การเกษตรเพื่อเศรษฐกิจ การแปรรูป
ผลิตภณัฑ์เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ให้
ชุมชน 
5) เกิดความรับความสามัคคีและเกิดการ
เรียนรูร้่วมกันในองค์กร เกิดประโยชน์
สงูสุด และสร้างให้แตล่ะบุคคลเกดิ
ทัศนคติที่ดีต่อองค์การ 

13-15 กันยายน 2566  



 
 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารบัการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาองค์ความรูใ้ห้แก่ ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างและผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี   เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566         
ณ ที่ทำการองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกสว่าง 

 
49 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการทอ้งถิ่น 5 
วิชาการ 16 
ทั่วไป 13 
พนักงานจ้าง 17 
ครู 5 

รวม 58 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่ม ี
4. ข้อเสนอแนะ 

-ไม่ม ี
 


